
Duestelleedue“più” peril Cadf
Ratingdi legalitàperl’azienda
CodigoroSoddisfattalapresidente:«Unulteriorepassoavanti»

CodigoroIlCadf haottenu-
to il rating di legalità.«Ilrag-
giungimento di questorico-
noscimento rappresenta
per Cadfun ulteriore passo
avantiversounobiettivo per
noi imprescindibile: gestire
lanostraaziendaattenendo-
ci a queivalori etici che sono
allabasedellenostresceltee
dellenostreazioni.Un impe-
gno che sentiamo comeun
valorefondamentale»,affer-
ma la presidente di Cadf,
Maira Passarella,soddisfat-
ta di unimportantetraguar-

do chel’azienda si eraprefis-
sata di raggiungere entro
l’anno2024.

Il rating di legalità, infatti,
rappresentaun sistemadi
valutazione, rilasciato
dall’Autorità Garantedella
Concorrenza e del Mercato
(Agcm),cheassegnaunpun-
teggio adun’organizzazione
in basealsuostandarddi le-
galità nonchéallesue prati-
che etiche.

L’attribuzione delrating ri-
chiede perciò il rispettodi
elevati standarddi legalità
dapartedelle impreseemi-
sura, premiandola, una ge-
stione aziendale trasparen-

te, etica e virtuosa, combi-
nando dati oggettiviesogget-
tivi, inclusirapporti finanzia-
ri, risultati delleispezioni, ri-
spetto delle normative am-

bientali, pratiche di gestio-
ne deidipendentiecoinvol-
gimento in controversie le-
gali. Le aziendein possesso
del ratingdi legalità posso-

no goderedi beneficinell’ac-

cessoarisorseeopportunità
in ambito sia pubblico che
privato. Viene riconosciuto
attraverso l’attribuzione di
unpunteggio, compresotra
unminimo diunaeunmas-

simo di tre “stelle”. L’impre-
sarichiedenteottiene il pun-
teggio basediunastella,qua-
lora rispetti tutti i requisiti
previstidall’art.2del Regola-

mento attuativo in materia
di Ratingdi Legalità.Il pun-
teggio basepotràesserein-
crementato di un “più” per
ogni requisito aggiuntivo
che l’impresa dimostri di

possedere.Il conseguimen-
to di tre“più” comporta l’at-
tribuzione di una stellaag-
giuntiva, fino a un punteg-
gio massimodi tre stellette.
«Cadfha ottenuto un pun-
teggio di due stelle e due
“più”, quindimoltovicino al
punteggio massimo, che ci
prefiggiamo di raggiungere
presto, incoerenzacon ilco-
stante impegno aziendale
nellatrasparenzaenella con-

dotta etica del nostro lavo-
ro», conclude la presidente
Passarella.
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