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Al Cadflacertificazione per la parita digenere

«Continuare il percorso sull'inclusivita»

Nominato un Comitato guida, in parte cletto dal personale. «Donne per I'innovazione» ‘

Ferrara «L'ottenimento del-
la certificazione per la parita
digenere e per Cadf una gran-
de soddisfazione manon rap-
presenta per noi un punto di
arrivo. Al contrario segna per
la nostra azienda un punto di
partenza, per perseguire, con
lacollaborazione dituttoil per-
sonale, quegli obiettivi che so-
no stati individuati nel Piano
Strategico con un percorso
partecipativo che ha visto il
coinvolgimento di tuttii colle-
ghi e le colleghe. Ci aspetta un

futuroriccodiobiettivisfidan-
ti, che affrontiamo con entu-
siasmo e con la convinzione
chel'inclusivita elaparitadeb-
bano essereibinari suiqualila
nostra azienda debba conti-
nuare il proprio percorso di
crescita culturale e sostenibi-
le». A dirlo e la presidente del

Cda, Maira Passarella.

Cadf ha scelto di impegnar-
siconcretamente sul tema del-
le pari opportunita, aderendo
e promuovendo, gia dal feb-
braio 2022, 1a “Carta per le pari
opportunita e 1'uguaglianza
sul lavoro”, un'iniziativa vo-
lontaria sottoscritta daimpre-
sedivariedimensioni. L'obiet-
tivo della Carta & diffondere
una cultura aziendale e politi-
che di gestione delle risorse
umane inclusive e libere da
pregiudizi e discriminazioni,
valorizzando il rispetto delle
diversitaindividuali.

Per raggiungere tali obietti-
vi il consiglio di amministra-
zione di Cadf ha approvato
quest’anno unapoliticaazien-

dale perla parita di genere, ha
nominato un Comitato guida,

Lanostra
aziendasta
mettendoin
campo azioni
concrete
infavore
di tutti
gliaddetti
Certificazione
dellaparita
digenere
\ perCadf, che
\ curail servizio
idrico
per11Comuni

In parte eletto direttamente
dal personale, che ne garanti-
scel’adozione ehaimplemen-
tatovolontariamente un siste-
ma di gestione, “Linee guida
sul sistema di gestione per la
parita di genere”, per la quale
haottenuto la certificazione.
«Crediamo  fermamente
che la parita di genere sia un
motore di crescita economica
edisviluppo, perchélaparteci-
pazione delle donne alla vita
economicaealle decisioni eco-
nomiche e sociali comporta
un allargamento di prospetti-
ve che & essenziale per spinge-
re 'innovazione e la perfor-
mancedelleaziende», conclu-
de Passarella. ]
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