
Al Cadflacertificazioneperlaparitàdigenere
«Continuareil percorsosull’inclusività»
NominatounComitatoguida,inparteelettodalpersonale.«Donneperl’innovazione»

Ferrara«L’ottenimentodel-
la certificazioneper la parità
digenereè perCadfunagran-
de soddisfazionemanon rap-
presenta pernoi unpunto di
arrivo.Al contrario segnaper
lanostraaziendaunpunto di
partenza,perperseguire,con
lacollaborazioneditutto il per-

sonale, quegliobiettivicheso-
no stati individuati nel Piano
Strategicocon un percorso
partecipativoche ha visto il
coinvolgimentoditutti i colle-

ghi elecolleghe.Ci aspettaun

futuroriccodiobiettivisfidan-
ti, che affrontiamocon entu-

siasmo e con la convinzione
chel’inclusivitàela paritàdeb-
bano essereibinarisuiquali la
nostraaziendadebba conti-
nuare il proprio percorsodi
crescitaculturaleesostenibi-
le». A dirlo è la presidentedel

Cda,MairaPassarella.
Cadfhasceltodi impegnar-

siconcretamentesultemadel-

le pari opportunità,aderendo
e promuovendo,già dal feb-

braio 2022,la“Cartaperlepari

opportunità e l’uguaglianza
sul lavoro”, un’iniziativa vo-
lontaria sottoscrittada impre-
sedi variedimensioni.L’obiet-
tivo della Cartaè diffondere
unaculturaaziendaleepoliti-
che di gestionedelle risorse
umane inclusive e libere da
pregiudizi e discriminazioni,
valorizzandoil rispetto delle
diversitàindividuali.

Perraggiungeretali obietti-
vi il consigliodi amministra-
zione di Cadf ha approvato
quest’announapoliticaazien-

dale perla paritàdi genere,ha
nominatounComitatoguida,

in parte eletto direttamente
dalpersonale,chenegaranti-
sce l’adozioneeha implemen-
tato volontariamenteunsiste-
ma di gestione,“Lineeguida
sul sistemadi gestioneper la
parità di genere”,per la quale
haottenutolacertificazione.

«Crediamo fermamente
che la parità di generesiaun
motoredi crescitaeconomica
edisviluppo,perchélaparteci-

pazione delle donnealla vita
economicaealledecisionieco-

nomiche e sociali comporta
un allargamentodi prospetti-
ve cheèessenzialeperspinge-

re l’innovazionee la perfor-

mance delleaziende»,conclu-
dePassarella.
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