
Paritàdi genere,Cadfottienelacertificazionesullepariopportunità
CODIGORO

Cadfhaottenutola certificazio-

ne della parità di genere,dopo
aver superatocon successol’au-
dit svolto dall’ente accreditato
Certiquality. Un motivo di gran-

de soddisfazione, «ma non rap-

presenta per noi un punto di ar-
rivo – afferma la presidentedel

Cda, Maira Passarella–. Al con-

trario segnaper la nostraazien-

da unpunto di partenza,perper-

seguire, con la collaborazione

di tutto il personale, quegli

obiettivi che sono stati indivi-
duati nel Piano Strategicocon

un percorsopartecipativo che
havisto il coinvolgimento di tut-

ti i colleghi e le colleghe. Ci

aspettaunfuturo riccodi obiet-

tivi sfidanti, che affrontiamo
con entusiasmoecon laconvin-

zione chel’inclusività ela parità

debbanoesserei binarisui qua-
li la nostraazienda debbaconti-

nuare il proprio percorsodi cre-

scita culturale e sostenibile».

Cadf ha scelto di impegnarsi

concretamentesul tema delle
pari opportunità, aderendo e
promuovendo, già dal febbraio
2022,la«Cartaper leparioppor-

tunità e l’uguaglianza sul lavo-

ro». L’obiettivo della Cartaèdif-

fondere una cultura aziendalee
politiche di gestionedelle risor-
se umaneinclusive e libere da
pregiudizi ediscriminazioni.
Perraggiungeretali obiettivi, il

Cda di Cadf ha approvatouna
politica aziendale per la parità
di genere,hanominato unComi-
tato Guida, e ha implementato
volontariamente un sistema di

gestionein accordoconla pras-

si di riferimento UNI/PdR

125:2022«Lineeguida sul siste-
ma di gestioneper la parità di
genere»,per la qualehaottenu-

to la certificazione. Cadf, che

gestisceil servizio idrico inte-

grato in undici Comuni del Bas-

so Ferrarese,opera in un setto-

re ancoraprevalentementema-

schile. La presenzafemminile in
azienda è del 23% sul totale del

personaleed è concentratanei

settoriamministrativi, mentre i

settori operativi sono rappre-

sentati al 100%dauomini.Nono-
stante questacaratteristica in-

trinseca della popolazione
aziendale,ben il48% dei respon-

sabili di una o più unità organiz-
zative è una donna,evidenzian-
do la volontà di valorizzare il

contributo fondamentale del

personalefemminile nello svi-

luppo economico dell’azienda.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 42

SUPERFICIE : 13 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (7288)

AUTORE : N.D.

8 gennaio 2025 - Edizione Ferrara Rovigo


